
BROCHURE
LIDERAZGO
CONSCIENTE



Este curso está especialmente diseñado para

abordar las inquietudes de individuos que han

asumido roles de liderazgo en diversos ámbitos de

la vida. Su principal objetivo es fortalecer las

habilidades esenciales que permitirán a los líderes,

así como a quienes aspiran a serlo, desempeñarse

con eficacia en sus respectivas actividades,

fomentando un enfoque óptimo en su labor.

Descripción del curso



Este curso está dirigido a todas aquellas personas
que deseen desarrollarse como líderes
transformacionales, ya sea porque ya ocupan un rol
de liderazgo o porque tienen la aspiración de
convertirse en líderes en el futuro. 

Es particularmente beneficioso para emprendedores
que se centran en la sostenibilidad y el
empoderamiento empresarial.

Dirigido a:



METODOLOGÍA A TRAVÉS
DE DINÁMICAS, JUEGOS

Y EXPERIENCIAS 

 Objetivo de Aprendizaje
Lograr crecimiento personal y

profesional mediante el
fortalecimiento de habilidades
blandas, estrategias efectivas

de motivación.

Fomento del sentido de
pertenencia en tu equipo y
comunicación asertiva para
crear entornos de confianza

y compromiso.

Desarrollo de competencias
para mejorar la eficiencia y

productividad.



Contenido del curso
MÓDULOS TEMAS VIDEOS TRABAJO AUTONOMO

INTRODUCCIÓN 1. Introducción 1

DESARROLLANDO
HABILIDADES

1. Habilidades del Liderazgo
2. Habilidades Blandas
3. Mitos
4. Mitos y Emprendimiento 
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Contenido del curso
MÓDULOS TEMAS VIDEOS TRABAJO AUTONOMO

ESTILOS DE LIDERAZGO

1. .El buen Líder
2. Estilos de Liderazgo
3. El líder y la voz del mando
4. Lider Transformacional
5. Líder para el cambio 
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LIDER TRANSFORMACIONAL

1. Competencias del líder para el
cambio
2. Competencia para motivar
3. EVP
4. Automotivación
5. Aprendizaje Constante
6. Impacto del liderazgo.
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Duración:
La duración del curso es de: 8 Horas

Metodología de Aprendizaje

El curso consta de 16 videos y se

proporcionan tres documentos con

el fin de profundizar en la

información recibida y facilitar su

aplicación.

Recomendaciones para consultas y

ampliación de información de

interés.



Expertos en gestión y
promoción del desarrollo

humano

Dispositivo de Acceso: Necesitarás un dispositivo
(Computador, celular o Tablet) para acceder a la plataforma
de formación en línea.

Conexión a Internet: Una conexión a Internet de banda
ancha es esencial para cargar contenidos, videos y participar
en actividades en línea sin problemas.

Correo Electrónico: Debes tener una dirección de correo
electrónico válida para registrarte en el curso y recibir
comunicaciones importantes.

Visualización de cursos: Puedes acceder a nuestros cursos
virtuales a través de  nuestra  pagina web WWW.ENEF.LA 

Apoyo técnico: Si tienes dudas o requieres resolver alguna
pregunta en nuestra página encuentras nuestros contactos.

Requisitos técnicos



Facilitador

Sandra Isabel Niño Sanchez:

Fisioterapeuta con especialización en estimulación

adecuada, coaching ontológico, Ejecutivo y Vocacional

certificada por Axon Training Argentina. 

Su especialización se centra en comprender cómo las

creencias y emociones impactan nuestras acciones y

resultados, así como en ayudar a las personas a construir

significado y lograr crecimiento en sus vidas.



Ver completamente todos los videos.

Descargar los documentos enviados.

Diligenciar y enviar la encuesta de

satisfacción.

Condiciones de Certificación:

ENEF te entregará el certificado
del curso registrando la cantidad
de horas.



Correos: enef@grupoindesco.com / kevin.barrios@grupoindesco.com

Teléfonos: +57 320 264 36 56 - +57 314 292 35 89

www.enef.la

mailto:enef@grupoindesco.com

